[bookmark: _GoBack]附件1：
武汉协和重庆医院人才分类表
	人才类别
	基本条件
	档次条件

	一类
	（1）年龄不超过65周岁；
（2）身体健康，能够胜任所聘岗位相关工作；
（3）医院所需的医学、临床相关专业；
（4）具有博士研究生学历学位，正高级专业技术职务任职资格；
（5）具有地市级及以上三甲医院相应工作经历20年以上；
（6）具有地市级及以上三甲医院临床科室主任及以上职务；
（7）特别优秀及紧缺岗位的可适度放宽学历学位、年龄及医院来源等条件。
	第一档
（1）国家最高科学技术奖获得者；
（2）中国科学院院士、中国工程院院士；
（3）相当于上述层次的人才。

	
	
	第二档
（1）国家海外高层次人才引进计划顶尖人才与创新团队项目人选，国家高层次人才特殊支持计划杰出人才人选；
（2）国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖获得者前三名；
（3）相当于上述层次的人才。

	
	
	第三档
（1）国家重点学科带头人，国家重点实验室、工程技术研究中心主任；
（2）国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步二等奖获得者前三名;
（3）“百千万人才工程”国家级人选;
（4）国家杰出青年科学基金获得者，国家优秀青年科学基金获得者;
（5）国家有突出贡献中青年专家，国家卫生健康委有突出贡献的中青年专家;
（6）国医大师、全国名中医;
（7）国家高层次人才特殊支持计划领军人才、青年拔尖人才项目入选者;
（8）“长江学者计划”特聘教授，青年长江学者;
（9）担任全国专业标准化技术委员会主任委员、国家社会科学基金重大项目首席专家、中华医学会专科分会主任委员;
（10）相当于上述层次的人才。

	
	
	第四档
满足下列任一条件：
（1）曾任中华医学会专科分会委员或中国医师协会专科分会常委或学组副组长或省级医学会副主任委员及以上职务；
（2）曾在三级公立医院绩效考核（国考）或军队医院综合绩效考核（师级以上）绩效监测等级为A+级及以上的医院（以最新年度监测结果为准）从事相应专业工作经历20年以上，且曾聘任为主任医师专业技术职务，且曾聘任为博士研究生导师或教授专业技术职务。



	人才类别
	基本条件
	档次条件

	二类
	（1）年龄不超过60周岁；
（2）身体健康，能够胜任所聘岗位相关工作；
（3）医院所需的医学、临床相关专业；
（4）具有博士研究生学历学位，正高级专业技术职务任职资格；
（5）具有地市级及以上三甲医院相应工作经历15年以上；
（6）具有地市级及以上三甲医院临床科室副主任及以上职务。
（7）特别优秀及紧缺岗位的可适度放宽学历学位、年龄等条件。
	第一档
曾任省级医学会专科分会常委或现任青年学组组长职务，且曾在三级公立医院绩效考核（国考）或军队医院
综合绩效考核（师级以上）绩效监测等级为A级及以上的医院（以最新年度监测结果为准）从事相应专业工作，并同时至少满足下列两项条件：
（1）具有上述单位相应专业工作经历15年以上；
（2）曾在上述单位聘任为硕士研究生导师；
（3）曾在上述单位聘任为主任医师专业技术职务。

	
	
	第二档
曾任省级医学会专科分会委员或现任青年学组副组长及以上职务，且曾在三级公立医院绩效考核（国考）或军队医院综合绩效考核（师级以上）绩效监测等级为A级及以上的医院（以最新年度监测结果为准）从事相应专业工作，并同时至少满足下列任一条件：
（1）具有上述单位相应专业工作经历15年以上；
（2）曾在上述单位聘任为硕士研究生导师、副教授及以上专业技术职务；
（3）曾在上述单位聘任为副主任医师专业技术职务。

	
	
	第三档
曾在三级公立医院绩效考核（国考）或军队医院综合绩效考核（师级以上）绩效监测等级为A级及以上的医院（以最新年度监测结果为准）从事相应专业工作，并同时至少满足下列两项条件：
（1）具有上述单位相应专业工作经历15年以上；
（2）曾在上述单位聘任为硕士研究生导师、副教授及以上专业技术职务；
（3）曾在上述单位聘任为副主任医师专业技术职务。







	人才类别
	基本条件
	档次条件

	三类
	（1）年龄不超过50周岁；
（2）身体健康，能够胜任所聘岗位相关工作；
（3）医院所需的医学、临床相关专业；
（4）具有硕士研究生学历学位，副高级以上专业技术职务任职资格；
（5）具有地市级及以上三甲医院相应工作经历10年以上；
（6）具有地市级及以上三甲医院临床科室医疗组组长及以上相关任职经历。

	第一档
曾在三级公立医院绩效考核（国考）或军队医院综合绩效考核（师级以上）绩效监测等级为A级及以上的医院（以最新年度监测结果为准）从事相应专业工作，并同时至少满足以下两项条件：
（1）具有上述单位相应专业工作经历10年以上；
（2）曾在上述单位聘任为副主任医师及以上专业技术职务3年以上；
（3）系急诊、重症、心外等急需紧缺科室岗位。


	
	
	第二档
曾在三级公立医院绩效考核（国考）或军队医院综合绩效考核（师级以上）绩效监测等级为A级及以上的医院（以最新年度监测结果为准）从事相应专业工作，并满足下列任一条件：
（1）具有上述单位相应专业工作经历10年以上；
（2）曾在上述单位聘任为副主任医师及以上专业技术职务；
（3）系急诊、重症、心外等急需紧缺科室岗位。





	人才类别
	基本条件
	档次条件

	四类
	（1）年龄不超过40周岁；
（2）身体健康，能够胜任所聘岗位相关工作；
（3）医院所需的医学、临床相关专业；
（4）具有硕士研究生学历学位，中级及以上卫生专业技术职务任职资格；
（5）具有地市级及以上三甲医院相应工作经历10年以上；
（6）具有地市级及以上三甲医院临床科室医疗组组长及以上相关任职经历优先

	第一档
具有博士研究生学历学位，曾在三级公立医院绩效考核（国考）或军队医院综合绩效考核（师级以上）绩效监测等级为A级及以上的医院（以最新年度监测结果为准）从事相应专业工作，并同时至少满足下列两项条件：
（1）具有上述单位相应专业工作经历10年以上；
（2）具有上述单位聘任为主治医师及以上专业技术职务3年以上；
（3）系急诊、重症、心外等急需紧缺科室岗位。


	
	
	第二档
曾在三级公立医院绩效考核（国考）或军队医院综合绩效考核（师级以上）绩效监测等级为A级及以上的医院（以最新年度监测结果为准）从事相应专业工作，并满足下列任一条件：
（1）具有上述单位相应专业工作经历10年以上；
（2）具有上述单位聘任为主治医师及以上专业技术职务；
（3）系急诊、重症、心外等急需紧缺科室岗位。



